, LE.S

Ieatitate i Educacicn Superion

A, 1E5

lastitene: di Educacicn Supsbrio

Iniclo Nosotros Admisién Programa de Estudios Aula Virtual Transparencla Contactenos [ 932649 246 m u n

e

A TODO TU POTENCIAL

inar los e de educacion superior con tu vida personal y profesional

REGLAMENTO DE EFSRT



IES TECCEN
REGLAMENTO EFSRT

Experiencia Formativas en Situacion Real de Trabajo



- 5 EFSRT
IES“TECCEN - REGLAMENTO DE EFSRT 2025 -2026

INTRODUCCION

El mundo globalizado y su vertiginoso ritmo hace meditar y asumir el maximo esfuerzo de las
nuevas instituciones de educacion superior para lograr incorporar a sus alumnos al mercado
laboral, por esta y otras razones nace este reglamento con el fin de apoyar el area de experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo, quienes tienen como proposito el adecuado
funcionamiento y desarrollo de la misma. Y con la finalidad que los estudiantes consoliden,
conocimientos, habilidades y actitudes, a fin de complementar las competencias vinculadas con
su programa de estudios de nivel profesional técnico.

Estas experiencias formativas corresponden a cada modulo formativo del programa de estudios.
en el IES TECCEN conocemos que nuestro estudiante sera el abanderado de las oportunidades
laborales y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo Para que el estudiante tenga
una idea real de experiencia en su formacion técnica profesional. Para luego poder desempefiarse
correctamente en su trabajo técnico profesional.

Tiene como finalidad consolidar y reforzar las capacidades y actitudes logradas durante el proceso
formativo desarrollado por el IESP “TECCEN ”, en situaciones reales de trabajo y es un requisito
indispensable para la obtencion de las certificaciones modulares y la consecuente titulacion. Las
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan que los estudiantes consoliden,
integren y amplien conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones reales de trabajo a fin de
complementar las competencias especificas y de empleabilidad vinculadas con su formacion
profesional.
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CAPITULO1
GENERALIDADES

Articulo 1

El presente Reglamento, norma y describe la organizacion y funciones del area de experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo de conformidad con Ley de institutos y escuelas de
educacion superior de docente N° 30512.

Articulo 2

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se conciben como un conjunto de
actividades que tienen como proposito que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien
conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones reales de trabajo, en igualdad de condiciones
y sin discriminacién, contribuyendo a mejorar su empleabilidad en el mercado laboral.

Las EFSRT busca que el estudiante complemente las competencias especificas y de empleabilidad
vinculadas a los programas de estudios, asi como la experiencia practica.

El Instituto de Educacion Superior Privado “TECCEN?”, establece en sus normativas de gestion, los
aspectos generales para el desarrollo de las EFSRT; como la forma de organizacion,
procedimientos o metodologias aplicables.

El 4rea de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, ofrece sus servicios de intervencion en lo siguiente:

1. Enel IES Teccen deseamos integrar y complementar los conocimientos, habilidades
y actitudes a través de las unidades didacticas correspondientes.

2. Coordinar y preparar la agenda de trabajo, que van acorde a las ensefianzas del [ES
“TECCEN”.

3. Orientar al estudiante a trabajar en situaciones reales de trabajo.

4. Orientar las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Articulo 3

El area de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo depende jerarquicamente del
area de bienestar estudiantil.

CAPITULO 11
DEL ERVICI

Articulo 4

Los servicios que ofrece el area de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo son
los siguientes:

1. Orientar las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, para que los
estudiantes obtengan experiencias reales en una empresa, sector productivo, centro de
labores que estén en condiciones Optimas para interrelacionar los conocimientos
adquiridos en el Instituto, y aplicarlos con los procesos empleados en las entidades del
sector empresarial publicas o privadas.
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2. integrar y complementar los conocimientos, habilidades y actitudes impartidas a través
de las unidades didacticas correspondientes.

3. Establecer los diversos requisitos y procedimientos para las actividades educativas en
relacion a la practica y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, de los
estudiantes del Instituto.

4. Fomentar en los estudiantes la realizacion personal y social, durante su formacion técnico

profesional.

5. Orientar al estudiante a trabajar en situaciones reales, y practicar lo aprendido en el IES
“TECCEN™.

6. Coordinar y preparar la agenda de trabajo, que van acorde a las ensefianzas del IES
“TECCEN™.

7. Elaborar, recibir, clasificar, registrar, la documentacion del area de experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo.
8. Otros que le sean encomendados por la unidad de bienestar estudiantil.

CAPITULO III DE LAS AREAS

Articulo 5

El area que ofrece experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se encuentra vinculada
a la unidad de bienestar estudiantil quien es el ente superior que lo rige (Ver anexo 1) y coordina
con la unidad académica.

En los centros laborales el instituto se compromete en enviar un docente capacitado en la
especialidad y la empresa un supervisor.

El instituto EMITIRA una constancia y otro documento que acredite de manera especifica el
desarrollo y resultado de las experiencias formativas en situaciones reales.

4 r 7

CAPITULOIV DEL AMBITO DE APLICACION

Articulo 6

Los créditos que correspondan a las EFSRT se desarrollan en las empresas y/o en las instituciones
publicas o privadas bajo el acompafiamiento y guia del instructor. Asimismo, los aspectos
pedagogicos deben ser establecidos por la institucion educativa en sus documentos o instrumentos
de gestion en concordancia con los presentes lineamientos.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo para el Instituto

Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propdsito que los estudiantes
consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones reales de
trabajo, en igualdad de condiciones y sin discriminacion, contribuyendo a mejorar su
empleabilidad en el mercado laboral. Las EFSRT buscan que el estudiante complemente las
competencias especificas y para la empleabilidad vinculadas a los programas de estudios, asi
como la experiencia practica.

EL Ies Teccen planificara y establecera , en sus documentos de gestion, los aspectos generales
para el desarrollo de las EFSRT; como las caracteristicas. forma de organizacion, procedimientos,
metodologias aplicables de acuerdo con la naturaleza del programa de estudios de tal manera que
se asegure el logro de las competencias previstas.

Las EFSRT se pueden realizar en cualquiera de los &mbitos descritos a continuacion:
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Mediante proyectos productivos de bienes y servicios

Comprenden la ejecucion de un conjunto de actividades de caracter productivo (de bienes
o0 servicios) que se encuentran Interrelacionadas, para alcanzar un objetivo especifico en
un tiempo previamente definido. Dichos proyectos permiten el desarrollo de capacidades
vinculadas a las competencias asociadas a un moédulo formativo del plan de estudios
gestion administrativa.

Asimismo, las instituciones educativas pueden promover convenios que posibiliten la
implementacion de estos proyectos mediante el apoyo de instituciones privadas, publicas,
ONG, u organizaciones de la sociedad civil.

Para llevarlo a cabo, el IES TECCEN debera considerar que el proyecto productivo
(bienes yservicios) responda a las siguientes caracteristicas:

* Deben tener relacion directa con las competencias que se desarrollan en un programa
de estudios determinado.

* Que responda a las necesidades y/o problematica de un contexto especifico.

* Tiene un proposito que debe ser logrado en un tiempo definido de acuerdo al o los
modulo/s formativo/s del programa de estudios en el cual se desarrolla.

* Cuenta con una fase de planificacion, ejecucion y entrega del producto y/o servicio
que debera desarrollarse teniendo en cuenta la caracteristica anterior. Para ello,
describe el conjunto de actividades a realizar para cumplir con el proposito planteado.

» Esta sujeto a un seguimiento y monitoreo para garantizar el resultado esperado.

* Cuenta con un responsable del proyecto para la supervision y evaluacion de las
actividades formativas, considerando criterios y/o instrumentos que permitan medir su
avance y logro.

* Cuenta con la infraestructura y equipamiento, asi como los recursos materiales o
insumos para el desarrollo del proyecto.

» El valor de un crédito en las EFSRT equivale a horas practicas.

Mediante actividades conexas a los procesos institucionales

Son las actividades que el IES realiza como parte de los procesos necesarios para la
gestion del servicio educativo. Estos procesos pueden estar orientados a actividades
especificas que se desarrollan en las diferentes areas de la institucion educativa, como
administracion, contabilidad, logistica u otras acciones que impliquen actividades
programadas por la institucion y que estén vinculadas a los programas de estudios que
ofrece, en las que el estudiante pueda poner en evidencia lo aprendido a fin de fortalecer
sus competencias.

Estas actividades deben permitir el desarrollo de capacidades vinculadas a las
competencias asociadas a un moédulo formativo de un plan de estudios determinado.

Para llevarlo a cabo, el Instituto debe considerar que las actividades conexas como parte
de las EFSRT respondan a las siguientes caracteristicas:
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o Identificar el o los procesos institucionales cuyas actividades deben estar
estrechamente relacionadas con el programa de estudios a fin de que el estudiante las
desarrolle como parte de sus EFSRT.

* Cuenta con un plan de trabajo para la implementacion de las EFSRT, que precise las
actividades a desarrollarse para tal fin.

* Las actividades conexas vinculadas a las areas de la institucion educativa deben
permitir el desarrollo de las capacidades y competencias del estudiante de acuerdo al
modulo/s formativo/s del programa de estudios.

* Cuenta con un docente responsable que en coordinacion con el area realizan el
seguimiento de las actividades programadas como parte de las EFSRT.

* El responsable de las EFSRT acompaiia, supervisa y evalia al estudiante en relacion
a las actividades formativas programadas, considerando criterios y/o instrumentos que
permitan medir su avance y logro.

* Cuenta con la infraestructura y equipamiento, asi como los recursos materiales,
tecnologicos o insumos para la correcta marcha de la EFSRT.

* El valor de un crédito en las EFSRT equivale a horas précticas.

Mediante actividades de proyeccion social desde la institucion educativa

Son las actividades que el Instituto desarrolla en coordinacion con instituciones publicas
o privadas u organizaciones de la sociedad civil para brindar atencién a las necesidades
de la comunidad con el fin de contribuir a la solucién de un contexto social vulnerable.
Estas actividades pueden estar orientadas a servicios de empresarial, prevencion de
riesgos dedesastres, cuidado ambiental, manejo del agua u otras que se orienten para tal
fin.

Cabe mencionar que las actividades de proyeccion social aplican a programas de
estudios vinculados al sector empresarial y a otros que se orienten al bienestar de la
comunidad, de acuerdo a las competencias asociadas al modulo formativo que
desarrollardn las EFSRT.

Para llevarlo a cabo, el IES TECCEN considera que las actividades de proyeccion social
como parte de las EFSRT respondan a las siguientes caracteristicas:

» Cuenta con convenios para la implementacion de las actividades de proyeccion social
en favor de la comunidad; con las autoridades u organismos de la sociedad civil.

* Los convenios que celebre la institucion educativa para el desarrollo de la EFSRT a
través de actividades de proyeccion social deberan tener en cuenta el objetivo, ambito
de alcance, beneficiarios, actividades de la proyeccion social, los compromisos y
responsabilidades especificas de cada uno de los actores.

* Deben guardar relacion directa con las capacidades y competencias asociadas a los
modulos formativos que desarrollaran los estudiantes en un determinado programa
de estudios. asi como con la capacidad operativa de la institucion.

» Realizar proyectos de gestion empresarial con capital semilla programa de EFSRT.

» Realizar el seguimiento de las actividades de proyeccién social programadas como
parte de la EFSRT.

* Brinda acompafiamiento al estudiante y realiza la supervision y evaluacion de las
actividades formativas como parte de las EFSRT.

* El valor de un crédito en las EFSRT equivale a horas practicas.
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Mediante emprendimientos y/o iniciativas de negocio de los estudiantes

El desarrollo de un emprendimiento implica la identificacién de una necesidad no

satisfecha en el entorno o de una oportunidad en el mercado, a partir de lo cual se genera

la idea de negocio o emprendimiento.

El proyecto de emprendimiento debe contribuir con el estudiante en el desarrollo de

habilidades como el liderazgo, perseverancia, empatia, resiliencia, disciplina; las

mismas que se complementan con el trabajo y el autoaprendizaje, motivado por el logro
de sus objetivos.

Para llevarlo a cabo, el IES TECCEN ha considerado que el emprendimiento como

parte de las EFSRT respondan a las siguientes caracteristicas:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

Desarrollar el emprendimiento en los tiltimos periodos académicos.

Debe partir de una idea o iniciativa del estudiante con miras a la creacion de una
pequefia empresa que sea sostenible en el tiempo.

Contar con un plan de implementacion, el cual debe ser aprobado por la Direccion
General de la institucion educativa.

Puede ser realizado por un (1) o hasta cinco (03) estudiantes.

Contar con un plan de monitoreo y seguimiento de las actividades previstas en el
proyecto de emprendimiento.

Contar con un plan de supervision y evaluacion de las actividades del proyecto de
emprendimiento.

El Instituto supervisa y evalta las actividades formativas realizadas como parte del
emprendimiento y/o iniciativa de negocio.

Provee apoyo y asesoria a los estudiantes para el desarrollo de emprendimientos
y/o iniciativas de negocio, para lo cual el Instituto Teccen establecerd convenios
con las instituciones publicas y privadas competentes (Ministerio de Produccion,
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo, Start up e incubadoras de negocio, etc.).

En Centros Laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones)

Las EFSRT se realizan en empresas, organizaciones u otras instituciones, formalmente

constituidas cuyas actividades productivas de bienes o servicios estan vinculadas con
un determinado programa de estudios y contribuyen al logro de las capacidades y/o

competencias en formacion.

El IES TECCEN promueve el desarrollo de las EFSRT en los centros laborales
estableciendo vinculos, a través de convenios, acuerdos u otros, con empresas,

organizaciones o instituciones del sector productivo local y/o regional.

a) El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por

la instituciéon educativa y estara a cargo un representante de la empresa,
organizacion o institucion. Asi mismo debera contar con un docente de la
especialidad, responsable de acompaiiar dicho proceso.
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b) Las actividades de las areas de los centros laborales donde participe el estudiante,
deben permitir el desarrollo de sus capacidades y competencias, de acuerdo al
modulo/s formativo/s del programa de estudios.

¢) Elwvalor de un crédito en las EFSRT equivale a horas practicas.

d) EIIES TECCEN emite una constancia u otro documento que acredite de manera
especifica el desarrollo y resultados de las experiencias formativas.

En todos los casos el desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios
establecidos por la institucion educativa y estara a cargo del responsable técnico del
proyecto o la actividad; asi mismo debera contar con un docente de la especialidad
responsable de acompatfiar dicho proceso.

| Planificacion de las EFSRT

El IES debe planificar el desarrollo de las EFSRT, tanto aquellas que se desarrollan en
el IES TECCEN como las que se realizan en los centros laborales, ademas de los
proyectos de emprendimiento y/o iniciativas de negocio a fin de que los estudiantes
consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones
reales de trabajo, en igualdad de condiciones y sin discriminacion, contribuyendo a
mejorar su empleabilidad en el mercado laboral, a nivel local y regional.

La planificacion de las EFSRT debe contener la forma en que se desarrolla, como
complementan la formacion del estudiante, considerando los ambitos descritos en los
presentes lineamientos. Asimismo, el plan de trabajo para la implementacion de las
EFSRT debe considerar la siguiente estructura y contenidos minimos:

a) Denominacién del proyecto productivo de bienes y servicios, actividades conexas
a los procesos institucionales, actividades de proyeccion social desde la
institucion educativa, emprendimientos y/o iniciativas de negocios de los
estudiantes que se desarrollan en el IES como EFSRT, o la denominacion de la
EFSRT en el centro laboral.

b) Objetivos.

c) Responsables, desde la institucion educativa y desde las instituciones en
convenio.

d) Poblacion objetivo (segun el tipo de proyecto).

e) Actividades a desarrollar en las EFSRT directamente relacionadas con las
capacidades y/o competencias de los modulos formativos correspondientes.

f) Cronograma de ejecucion.

g) Numero de estudiantes requeridos por cada programa y méddulo formativo.

h) Numero de créditos y contenidos de aprendizaje vinculados a la EFSRT.

i) Ficha de evaluacion de la EFSRT, que esta a cargo del docente designado por
cada programa de estudios para verificar el cumplimiento de las actividades por
parte de los estudiantes.
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CAPITULO V DEL PERSONAL

| Articulo 7

El Personal del Area de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, esta conformado
por: El responsable del Area de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

| Articulo 8

Son requisitos para el cargo de responsable de Area de experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo:

PN =

Titulo Técnico o Profesional Técnico en la especialidad a fin.
De preferencia experiencia practica en el trabajo a fin.

Tener minima 1 afio de experiencia en cargos similares.

No encontrarse dentro de los alcances de la ley N° 29988.

| Articulo 9

Son funciones del responsable de Area de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo:

El docente capacitador es una persona que instruye, tiene el dominio tedrico y practico de
una o varias especialidades. El propdsito del instructor es transmitir sus propios
conocimientos y experiencias a otros individuos que los requieran para desempefiarse
correctamente en su puesto de trabajo o actividad laboral.
Ser paciente para orientar, destreza operativa y habilidad para hacer demostraciones
précticas.
Tener iniciativa y creatividad para desarrollar procedimientos y métodos adecuados a las
caracteristicas de los participantes.
Ejecutar técnicas grupales que le ayuden a integrar los grupos y propiciar un ambiente
agradable para que se pueda desarrollar el aprendizaje.
Contar con buena memoria para identificar a los participantes por su nombre y recordar
las caracteristicas de cada uno de los participantes.
Contar con conocimientos firmes: poseer dominio de los temas, base documental, riqueza
referencial, ejemplificacion basta. Asi mismo tener capacidad creativa, contar con
creatividad, a fin de elaborar con rapidez, ejemplos y casos que permitan aclarar aspectos
confusos y dudas en situaciones ambiguas o con poca claridad.
Proponer, implementar y ejecutar las actividades programadas en el PAT, que sean
inherentes a su gestion (monitoreo y seguimiento al Plan de trabajo).
Ser persona responsable y puntual en todas las actividades establecidas.
Emitir una constancia y otro documento que acredite de manera especifica el desarrollo y
resultado de las experiencias formativas en situaciones reales
Elaborar y analizar reportes de resultados de las empresas
Elaboracion de presentaciones gerenciales, en diferentes formatos que se soliciten y de
todo tipo de actividades de la entidad, segun lineamientos de los convenios.
Supervision y realizacion de inventarios peridodicos de los conevnios.
Control y seguimiento de cada convenio realizado.
Control y seguimiento de convenios de practicas.
CAPITULO VI;
DISPOSICIONES FINALES

| Articulo 10

Cualquier asunto no contemplado en el presente reglamento sera resuelto, en primera instancia
por la directora general del IES “TECCEN”.

10
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| Articulo 11

El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacion de resolucion
de la direccion que lo aprueba.

AR FARNESTARESTLOANIL
BT

FORMATO DE ATENCION

DATOS PERSOMALES:

NOMBRES:
EDAD:
GRADO Y SECCION: NIVEL

TUTOR:
FECHA: f 2019

DERIVACION SOLICITADA POR:

LOCAL DE REFERENCIA:

MOTIVO DE LA DERIVACIOMN:

Motivo de la entrevista

ASPECTOS PRINCIPALES ABORDADOS EN LA ENTREVISTA:

FACILITAR EL CONVENIO DE PARA LAS EFRST

ENCARGADO DE CONVENIOS Y EFSRT
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